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OVERLUND SKOLE 

 

SKOLEBESTYRELSE 

Dagsorden 
 

MØDEDATO: 16.09.2019 

TID: 17.00-19.00  

STED: Mødelokale 1.  

 

LEDELSE: Berit Haarup, Jeanett Timmermann, Torben 

Andreasen og Stine Bohnstedt  
 

FORÆLDREVALGTE: Anders Høgenhaug Johnsen, 

Gitte Lund, Anja Amdisen, Stine Stewart, Tina H. Stender, 
Kjeld Pasgaard Nørby og Michael Dahl Petersen,  
 

MEDARBEJDERE: Berit Stæhr Gregersen og Line 

Lolholm Hansen 
 

ELEVER: Alberte Stilling Glintborg og Lærke Marie Larsen 
 

AFBUD:  
 

  
1. punkt 
17.00-17.15 

Præsentation af konstitueret skoleleder  

Ansvarlig: Anders og ST 

Sagsfremstilling: Formålet med punktet er, at bestyrelsen præsenteres for Stine Bohnstedt, konstitueret 
skoleleder. 
 

Bemærkninger:  

Beslutning Bestyrelsen og Stine præsenterede sig for hinanden.  

 

2. punkt 
17.15-17.30 

Nyt fra elevrådet  

Ansvarlig: Elevrådet: Alberte og Lærke 

Sagsfremstilling: Formålet med punktet er, at elevrådet orienterer bestyrelsen om det aktuelle arbejde i 
elevrådet. 

Bemærkninger:  

Beslutning Byen i byen, der afvikles i uge 40, fylder meget i elevrådsarbejdet. Elevrådet har blandt 
andet lavet en konkurrence omkring navnet på byen og pengesedlerne. Byen i byen 
kommer til at hedde Bumle by og pengesedlerne får navnet Jyske sedler.  
Elevrådet har fokus i det fremadrettet arbejde ved efterbearbejdningen af resultatet for 
den National trivselsmåling, samt elevrådsdagen i byrådet.  
 

 

3. punkt 
17.30-18.15 

Bestyrelsens arbejde i indeværende skoleår  

Ansvarlig: Anders 

Sagsfremstilling: Formålet med punktet er, at bestyrelsen drøfter og tager stilling til, hvilke temaer der skal 
sættes på dagsordenen i indeværende skoleår. 
 
Bestyrelsen har tidligere udarbejdet en bruttoliste i forhold til fokuspunkter og 
indsatsområder, se bilag 2.  
Det vil på bestyrelsesmødet være muligt at kvalificere denne liste, inden der træffes 
beslutning om indsatsområderne for indeværende skoleår.   
 
Mødekalender for bestyrelsen, se bilag 1. 

Bemærkninger:  

Beslutning De tre arbejdsgrupper kom frem med følgende punkter, som der arbejdes videre med på 
kommende bestyrelsesmøde:  
 
Gruppe 1 
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• Lejrskole for 6. og 9. årgang – Fokus på fagligheden – Fællesskab på tværs. 
Gruppe 2  

• Aktiv kompetente social medie bruger– samarbejde på tværs lærere/elever – den 
gode historie. 

Gruppe 3 

• Fællesskab på tværs, én skole – kommunikationsstrategi – pædagogisk profil – 
princip for forældreansvar. 

 

4. punkt 
18.15-18.35 

Redigering af principper  

Ansvarlig: Arbejdsgruppe: Tina og Anja 

Sagsfremstilling: Formålet med punktet er, at bestyrelsen kvalificerer arbejdsgruppens udkast til redigering 
af principperne ”Klassesammenlægning” og ”Nærvær”. 
 
Forberedelse:  
Forud for mødet tilsendes arbejdsgruppens udkast, som alle bedes forholde sig til. 

Bemærkninger:  

Beslutning Tina og Anja arbejder videre med de input som bestyrelsesmedlemmerne kom med under 
fremlæggelsen.  
Inden kommende bestyrelsesmøde rundsendes de redigerede udkast til bestyrelsen til 
sidste kvalificering - med henblik på, at principperne kan godkendes på næste møde.  
 
Bestyrelsen ønsker en ensartet opbygning af principperne, således der er et klart formål 
med principperne og systematik i opbygningen. 

 

5. punkt 
18.35-18.50 

Orientering om byggeri  

Ansvarlig: ST og BH 

Sagsfremstilling: Formålet med punktet er, at bestyrelsen orienteres om status på  
1. Processen vedrørende kvalificering af tegningsmaterialet 
2. Prøvehandlingerne vedrørende fagtonede lokaler mv. 

 

Bemærkninger:  

Beslutning Bestyrelsen er blevet orienteret generelt om status på byggeproces og prøvehandlinger. 
 
Fra september og frem til november afvikler Arkitema processer på skolen med personalet 
omkring hverdagen i Lysningen, som både gælder fagene og frikvartererne.  
Der er fundet løsninger på lokaler til indskolingen og afvikling af idrætseksamen. Der 
arbejdes fortsat på den gode løsning af arbejdspladser til det pædagogiske personale.  
 
På 5. og 6. årgang arbejder lærerteamet med faglig tonede lokaler og differentieret 
indretning, samt at eleverne har skabe ude på den lange gang til deres computer og 
bøger. Der er også fokus på, hvor eleverne kan være i pauserne, når vejret bliver koldere. 

 

4. punkt 
18.50-19.00 

Evt./Orienteringer 

Ledelsen Vi skal have gjort Skolevej til en sikker Skolevej, nu hvor boligselskabet er i gang med at 
tømme plejehjemmet, og der kører lastbiler mm. på vejen. Ledelsen undersøger inden 
næste bestyrelsesmøde, hvilke tiltag der kan/skal iværksættes. 

  

Formanden  

  

  

Andre  
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Bilag 1 
Mødekalender for skolebestyrelsen 2019-2020 
 

Mødekalender for bestyrelsesmøder 

Dato Tid Sted Dagsorden 

16.09.19 17.00-19.00 Mødelokale 1  

04.11.19 17.00-19.00 Mødelokale 1  

18.11.19 17.00-19.00 Mødelokale 1  

??.12.19 17.00-19.00 Mødelokale 1  

13.01.20 17.00-19.00 Mødelokale 1  

02.03.20 17.00-19.00 Mødelokale 1  

04.05.20 17.00-19.00 Mødelokale 1  

08.06.20 17.00-19.00 Mødelokale 1  

 

Mødekalender for klasseudvalgsmøde 

Dato Tid Sted Dagsorden 
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Bilag 2 
Ideer til fokuspunkter næste skoleår 
 

• Faglige ambitioner 

• Skolefest 

• Skole OL 

• Social kontakt på tværs af årgangene 

• Effektuering af ”organisering af skolebestyrelsen” 

• Kommunikation med forældre – takt & tone 

• Gode nye 7. klasser – bla. Fællesskab mellem forældre på Overlund og Møllehøjskolen 

• Inklusion / eksklusion  

• Lektier udskoling – videregående uddannelse 

• God opførsel 

• Mere aktivitet / idræt / bevægelse i skolen 

• Mulighed for lejrskole 4.-7. klasse 

• Stærk faglighed (løfte alle elever) 

• Overlund skole som naturlig 1. valg 

• Selvhjulpne børn 

• God skolebod 

• Positiv dialog forældre / barn / skole 

• Det gode forældresamarbejde 

• Fælles ansvar for børnene ”vi” dem VS os 

• Glæde ved at gå i skole 

• Aktiverede forældre 

• Markedsføring 

 
 
 

Skolebestyrelsen ønsker i 2019-2020 at arbejde med: 
•   

•   

•   

•   

Elev 

Skole Forældre 


