(]
O Overlund skole

Sammen skaber vi tryghed til lzering

Skolebestyrelse

Ledelse: Foreeldrevalgte: Medarbejdere: Elever:

Jeanett Timmermann | Anders Mglbak Berit Steehr Gregersen Magde Lara Lyng 9y, Formand

Line Lolholm Hansen | Dennis Mgller Kirkegaard Heidi Stielund Dagmar Gerner Bak 9z, Neestformand
Stine Bohnstedt Jens Pugerup Kigerskou

Karina Hgjvang

Lars Ehlers, Formand

Ole Lund Markussen, Neestformand
Sidsel Nygaard Skoven

Suppleanter Suppleanter:

Torben Andreasen Charlotte Aahen

Helle Flarup Damkjer | Lone Munkholm Jgrgensen
Anne Hedegaard Gissel
Mathias Hedegaard Gissel

Afbud: Jens, Anders
Suppleant: Lone Munkholm Jgrgensen

Dagsorden

Mandag d. 31.10.2022 kl. 17.00-19.30
1. punkt Bespisning
17.00-17.15

2. punkt Nyt fra elevradet
17.15-17.30

Ansvarlig: Elevradsformanden

Sagsfremstilling: |[Formalet med punktet er, at elevradsrepraesentanterne orienterer om elevradets
arbejde pa Overlund Skole.

Kommentarer Elevradet har udarbejdet en sammenskrivning af elevernes tilbagemeldinger pa
bestyrelsens spgrgeskema.
Se besvarelser i bilag 1.

Der er elevrddsmade 1. november, hvor der skal arbejdes med oplaeg til byradsdagen.

Beslutning Bestyrelsen opfordrer elevradet til at prioritere arbejdet omkring byradsdagen, idet det er en
god mulighed for at skaffe midler til gleede for eleverne pa Overlund Skole.

Bestyrelsen beder elevradet drafte gnsker til skolefest i april 23

3. punkt Strategi for skolebestyrelsens arbejde
17.30-18.30
Ansvarlig: LE & OL

Sagsfremstilling: | Forméalet med punktet er at

1. Skolebestyrelsen fglger op pa fglgende indsatser, der blev vedtaget pa
bestyrelsesmgdet d. 5. september 2022:
e Forud for bestyrelsesmgdes fremsendes overblik over tilbagemeldinger
fra foreeldre, elever og medarbejdere. Herefter drafter bestyrelsen hvad vi
umiddelbart gnsker at arbejde videre med, for at understgtte og fremme
Overlund Skole.
Se sammenskrivning i bilag 1

e Arbejdsgruppe bestdende af Anders, Heidi og Line fremleegger udkast til
arshjul.
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2. Skolebestyrelsen drgfter afholdelse af et stgrre arrangement for elever,
medarbejdere og foreeldre i foraret 2023

3. Skolebestyrelsen drgfter dato og indhold for
kontaktforeeldremgde/fremlaeggelse af arsberetning/foredrag
e |dé: Feelles foredrag med Rikke Yde Tordrup for medarbejdere og forzeldre:
Markante foreeldre — om samarbejde mellem skole og hjem.

4. Skolebestyrelsen drgfter mulighed for udarbejdelse af praesentationsfilm

Kommentar

Beslutning

Spargeskemaundersggelse:
Arbejdsgruppen sikrer tilbagemelding til foraeldre, elever og mearbejdere

Tilbagemelding til foreeldrene:
e Fagtonede lokaler
¢ Muligheden for afkortede skoledage
e Pauser og madpakker
e Skolefest til foraret 2023 (slut april) Samarbejde mellem medarbejdere,
kontaktforeeldre og elevrad
e Praecis kommunikation

Tilbagemelding til medarbejderne
e Antallet af mgder drgftes pa skolemader i december

Tilbagemelding til elevradet
e Fagtonede lokaler
e Tidligere fri

Ledelsesteamet laver fglgende beregning til kommende bestyrelsesmgade:
¢ afkortning af skoledagen i indskolingen
e lejrskole — 1 overnatning i 7. og lejrtur til kbh i 9.
o Kan vifinde en venskabsskole i kbh?

Arshjul v. Anders, Line og Heidi

Skolebestyrelsen arbejder videre med:

e @nske om afdelingsfoldere der beskriver aktiviteter — sa foraeldrene har kendskab

til alt det spaendende, der sker.

e Alle argange skal i lgbet af aret indkalde foraeldrene til et kaffearrangement i
forbindelse med afslutning af et forlgb.

e Skolefest — afdelingerne skal indga i drgftelser om indhold

Arrangement for elever, foreeldre og medarbejdere
e Skolebestyrelsen arbejder for skolefest i april maned.

Kontaktforeeldremgde i marts maned
e Ledelsesteamet kontakter Rikke Yde Tordrup med henblik p& dato.

Praesentationsfilm
e Bestyrelsen beslutter at afvente til nar lysningen star feerdig.
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4. punkt Hgringssvar: Ny tildelingsmodel.
18.30-18.55
Ansvarlig: LE

Sagsfremstilling:

Bagrne- og Ungdomsudvalget forventer at behandle et udkast til en ny tildelingsmodel pa
skoleomradet pa udvalgets mgde den 26. oktober med henblik pa en endelig behandling i
@konomiudvalget den 9. nov. og byradet den 16. november.

Det betyder, at der forventes vedtaget en hgringsperiode for udkastet til den nye
tildelingsmodel i perioden fra torsdag den 27. okt. til fredag den 4. nov. kl.

10.00. Udkast til tildelingsmodellen forventes offentliggjort senest den 27. okt. med
referatet for Bgrne- og Ungdomsudvalgets made.

| bedes derfor forberede jeres bestyrelser pa den forventede hgring, sa de har mulighed
for at afgive et hgringssvar inden for fristen. Hagringssvar skal fremsendes til Charlotte
Abrahams. Udover skolebestyrelserne er det forventningen, at SkoleMED ogsa bliver
udpeget som hgringspart.

Kommentar

Beslutning

Bestyrelsen ser med positive gjne pa, at ressourcetildelingen tager udgangspunkt i
klasser frem for elever, hvilket vil sikre en mere fair tildeling til Overlund Skole, der pt. er
den skole, der har laves tildeling malt pa kr./elev.

Overlund Skoles bestyrelse statter en lgsning, hvor fordelingen mellem inklusion og
storeklasser fordeler sig med 60/40%

Overlund Skoles bestyrelse stagtter en lgsning, hvor store klasser defineres ved 20 elever.

Overlund Skoles bestyrelse gnsker at medfinansiering til specialskole, specialklasse samt
specialpsedagogiske bistand i tilknytning til almen svarer til det aktuelle antal barn, der
modtager SPB, og ikke blot som nu er en statistisk beregning pa& baggrund af
sociogkonomiske faktorer.

Overlund Skoles bestyrelse er nysgerrige pa, hvilke midler der skal prioriteres til
leesevejleder, matematikvejleder, ordblindevejledere, DSA vejledere, KLC vejledere mv —
og hvor i ressourcetildelingen disse midler fremgar.

Overlund Skoles bestyrelse anbefaler at budgettet tildeles i 7/12 og 5/12, saledes at det er
tilpasset forventet udsving i antal klasser.

Overlund Skole er nysgerrige p&, hvad der ligger i "seertildelinger”.

Bestyrelsen beslutter, at Ole udfeerdiger det endelige hgringssvar til kvalificering i
bestyrelsen torsdag d. 3.11. frem til kl. 20.00. Herefter fremsendes det til forvaltningen.

5. punkt
18.55-19.15

Udtalelse fra skolebestyrelserne om folkeskolens styrelsesvedtaegt

Ansvarlig:

LE

Sagsfremstilling:

Folkeskolens styrelsesvedtaegt indeholder bl.a. en beskrivelse af fremgangsmaden for
skolebestyrelsesvalg og bestyrelsernes sammenseetning. Nogle af formuleringerne
treenger til en overhaling, og der kan ogsa blive behov for at opdatere styrelsesvedtsegten
alt efter de politiske beslutninger om fremtidens skole. En gendring af styrelsesvedtaegten
kreever, at der bliver indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne. Planen er at sende
styrelsesvedteegten til politisk behandling samtidig med endeligt forslag til skolestruktur pa
Bgrne- og Ungdomsudvalgsmgde den 26. oktober. Afsaet derfor tid til at skolebestyrelsen
kan afgive udtalelse om styrelsesvedteegten i perioden fra den 27. oktober til og med den
10. november. Sa vil udtalelserne komme til behandling pa BUU’s made i november og til
videre politisk behandling i @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet. | samme anledning
vil vi ogsé opdatere bilaget til styrelsesvedtaegten

Kommentar

Beslutning

Skolebestyrelsen er nysgerrige pa:
e Hvem traeffer beslutning om optagelse p& anden skole end distriktsskolen
¢ Hvad er rammen for etablering af mellemformer i forbindelse med SPB
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Bestyrelsen beslutter, at Lars og Stine udfeerdiger udtalelse til kvalificering i bestyrelsen
torsdag d. 3.11. frem til kl. 20.00. Herefter fremsendes det til forvaltningen.

6. punkt
19.15-19.30

Evt. og orienteringer

Ledelsen

Byradet har som en del af budgettet for 2023-2026 besluttet at centraliseres
ejendomsdriften for de kommunale ejendomme. Denne centralisering skal skaffe 0,6 mio.
kr. neeste ar voksende til 3,8 mio. kr. i 2026.

Hermed en kort orientering om status og det kommende arbejde

Direktionen har godkendt et kommissorium for den proces, der skal fgre frem til en ny
struktur pa ejendomsomradet fra 1. august 2023. Hovedpunkterne i processen er
folgende:

e Oktober-november: Indhentelse og validering af data vedr. ejiendomme, teknisk
servicepersonale samt driftsgkonomi. Hertil inspiration fra andre kommuner.

¢ November-december: Inddragelse af viden gennem en bredt sammensat
referencegruppe.

e December-januar: Drgftelse i MED-systemet af forelgbig skitse til nyt
ejendomscenter.

e Januar-februar: Afklaring af udestdender vedr. fremtidig model, herunder opgaver
og gkonomi.

o Marts-april: Drgftelse i MED og behandling i direktionen af nyt ejendomscenter

e April-juni: Praktiske og personalemeessige forberedelser til nyt eiendomscenter
inkl. nye teknisk servicedistrikter

Det ligger som udgangspunkt klart, at ejendomsdriften forvaltningsmaessigt centraliseres i
Teknik & Miljg, hvortil teknisk service refererer.

| processen skal det ggres klart, hvilke opgaver der overgar til det ny ejendomscenter.
Samtidig skal sammenhaengen mellem centralt udfgrte opgaver og den driftsgkonomi, der
overfgres fra institutionerne, afklares.

Der er lagt op til en relativt hurtig proces, hvor vi skal forsgge at skabe sa solidt et
beslutningsgrundlag som muligt. Nogle elementer i ejendomsdriften ma vi dog forventes
skal lgses i det kommende ejendomscenter, f.eks. smartere udnyttelse af vores
kvadratmeter.

Vi haber, at | med denne orientering kan bidrage til en indledende afklaring hos jeres
kolleger og ansatte.

P& styregruppens vegne

Hans Jgrn Laursen, direktgr for Miljg & Teknik og Sgren Aakjeer, direktgr for Bgrn & Unge

Formanden

Personalet

9x har afholdt paneldebat — historien er daekke pa Viborg Kommunes facebook side.

@vrig bestyrelse

Godkendelse af referat:

Referatet fremsendes til godkendelse af bestyrelsen via Aula.
Det godkendte referat uploades til skolens hjemmeside
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@nsker til drgftelse i skolebestyrelsen 2022-2023

Etablering af stgtteforening

Overlund Skoles ry — hvad vil vi kendes for?
Bidrage til at sikre feellesskab i lokalomradet
Samarbejde med Hallen

Samarbejde med Mgllehgj

Mulighed for at sgge fonde

Profilskole

Overlund Skolen som foreeldrenes/elevernes fgrste-valg
Princip for kommunikation

Princip for foraeldreansvar

Elevradet gnsker at drafte mulighed for skolebod
Evaluering af toiletkampagne

Mgdekalender for skolebestyrelsen 2022-2023

12. december e Feelles magde med brugerrad for hallen
17.00-20.00 e Budget 23
6. februar e Budget 23
17.00-20.00
6. marts .
17.00-20.00
17. april .
17.00-19.30
12. juni e Planlaegning af foreeldremgder
17.00-19.30
15. august e Konstituering af ny bestyrelse
16.45-20.00 e Feerdiggere hgringssvar skolestruktur
e (planleeg medarbejdernes dag d. 5. oktober)
5. september e 17.00-17.15: Bespisning
17.00-20.00 e 17.15-17.30: Nyt fra elevradet
e 17.30-20.00: Udarbejde 4-arig strategi for bestyrelsens arbejde
3. oktober e Elevrad
17.00-18.15 e Evaluering af foreeldremgder
e Revidere forretningsorden
[ ]
18.15-18.45 e Spisning med Mgllehgjskolen
18.45-20.45 o Feellesmgde med Mgllehgjskolens bestyrelse
e Evaluering af overgang fra Mgllehg;j til Overlund skole
31. oktober e Strategiplan — opfalgning pa spgrgeskema og arshjul
17.00-19.30 e Hgaring pa tildelingsmodel

o Udtalelse i forhold til styrelsesvedteegt
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Bilag 1
Sammenskrivning af spgrgeskemaer:

Medarbejdere
e Gode kollegaer

e Godt samarbejde med foreeldrene
e Glad for klassen
e En ledelse, der vil os det godt og godt samarbejde
e Fleksibilitet - medindflydelse pa egen hverdag
o @nske om feerre planlagte mgder, der er gnske om mindre detailstyring
o Inske fra specielt indskolingen om kortere skoledage
e @nske om morgensamling i alle afdelinger
o nske om skolefest (i stedet for feellesskabsdag)
o nske om lejrtur i 9.klasse og en enkelt overnatning i 7. klasse
Elever
Indskoling og Mellemtrin:
Gode ting:
e Leererne
o |dreet
e UUV
¢ Fodbold
Forbedringer:
e Byenibyen
e Boden
e Veere inde i pauserne.
e Ankerpladserne hvor eleverne kan spille spil'
e Synlige gardvagter - Mellemtrinnet foreslar af leererne har gule veste pa.
e Flere bolde.
e Konkurrencer
e Sportskonkurrencer mellem klasserne
Udskoling:
Gode ting:

e leererne er gode
e pauserne i hallen, skolegarden og biblioteket er gode
e de kan godt lide at have feellesskabs dag
Darlige ting:
e ingen faglokaler
o tidligere fri/kortere skoledage
e mere aktivitet i timerne
e mere fokus pa larm i klasserne
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Foreeldre

Gode leerere og psedagoger

Gode klasser - god trivsel

Godt med feellesskabsdagen

Godt informationsniveau fra medarbejdere og ledelse

Godt med aktiviteter pa tveers af klasser og argange

God overgang til 7. klasse (nuveerende 7. &rgangs foreeldre)
Godt med lejrskole

bekymring for tidligere udskiftning blandt personale - det skal veere attraktivt at arbejde pa skolen
gnske om at afskaffe fagtonede lokaler

gnske om at afskaffe/begraense holddeling pa mellemtrinnet

bedre mulighed for at spise madpakke

gnske om flere arrangementer for elever, foraeldre og medarbejdere - fx skolefest

gnske om kortere skoledag

gnske om flere 2-leerer lektioner

sveer overgang til 7. klasse pa overlund (nuveerende 8. klasses forzeldre)

Se alle tematikker fra foreeldrene herunder:

Side 7 af 10



O

Sammen skaber vi tryghed til lzering

Indskolingsforzeldre

Ting som foraeldrene er glade for

Anbefalinger til Overlund Skole

Barnets klasse — fallesskab — gode venner
Tryg skolevej

Lille klasse (3b)

Godt informationsniveau — bade fra lzerere,
paedagoger og ledelse

God opstart for 0. klasse

Gode og spazndende aktiviteter

God undervisning

Emneuger

Aktiviteter pa tveers af klasser

Gode lzerere

Gode padagoger

Klassekammerater i neeromradet

Skolen er teet pa eget hjem

Padagogiske ledere hjaelper med problemstillinger
med det samme

Hurtig handling til bgrn med brug for ekstra hjzlp
God indsats for at styrke skolens feellesskab
Fokus pa bevaegelse i undervisningen
2-leerer ordning

Eleverne arbejder pa tveers af klasser — fx
motionsdag og feellesskabsdag

Elever holddeles pa tvaers af argangen
Fokus pa at forbedre toiletforhold

Mange arrangementer og ture

Fokus pa elevernes sociale trivsel

Fokus pa udeliv

Leerere og padagoger mgder foraeldrene med et
smil og en anerkendende tilgang
Skoletilbud i Athenaeum

SFO — mange aktiviteter

SFO — ugentlig lejetgjsdag

5. kl. venner

Morgensang

Brugen af forzeldrerad

Samarbejdet fgr skolestart

Det skal veere attraktivt at arbejde pa Overlund Skole
— mindske udskiftning

Vedligeholde medarbejdere - understgtte
arbejdsmiljget

Lgse flere sma konflikter pa skolen uden at inddrage
forzeldrene

Mere information om barnets trivsel

Faglaerte vikarer

Alle fagleerere deltager ved fgrste foraeldremgde
Flere feellesskabsrelaterede aktiviteter pa tveers af
klasser

Styrket samarbejde mellem skole og hjem i forhold
til klassens trivsel

St@rre dialog til skole-hjem samtalen — og ikke blot
en gennemgang af barnets krydser

Mindre skeermtid — mere laesning i bgger og
skrivning i handen

Bedre kommunikation mellem skole og hjem — ikke
mere

Skolefest - sma boder ved forzldrerdd — elever
fremviser

Flere ting hvor forzeldre, bgrn og skolens
medarbejdere mgdes.

Mere opmaerksomhed pa de stille bgrn

Stop med at tving bgrn i bad efter idraet

En mere motiverende og positiv and

Flere lektier hjemme

Mere bevaegelse i skoledagen

Mere samvaer med bgrnene i pauserne

Positiv og anerkendende tilgang til bgrnene

Mindre dikterende ledelse

Infofoldere om aula, meebook, skolebordet
Forventningsafstemning — hvad er forzeldrenes rolle
Tidligere placeret skole-hjem samtale

Husk de fagligt staerke elever

Uddanne paedagog til at kunne varetage sorggruppe
Differentieret undervisning

Etablere SFO foraeldrerad, der star for ekstra
arrangementer

Dobbeltlzerer i alle lektioner = kortere skoledag
Dygtige leerere skal ikke varetage dobbelt
klasselzererfunktion

Mere fokus pa positiv omtale af skolen

Det er ikke hensigtsmaessigt at skoledagen starter kl.
8.15 — kan der laves forskudt start pa dagen?
Mindre brug af film i undervisningen og spisepauser
Forbedrede trafikale forhold omkring skolen
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Mellemtrinsforaeldre
Ting som forzeldrene er glade for Anbefalinger til Overlund Skole
e  Gode lerere e Afskaf fagtonede lokaler
e  Gode padagoger e  Det skal veere attraktivt at arbejde pa Overlund Skole —
e Barnets klasse — faellesskab — gode venner mindske udskiftning
e Lille klasse (4b) e Vedligeholde medarbejdere - understgtte arbejdsmiljpet
e  Klassekammerater i naeromradet e  Det skal veere attraktivt at arbejde pa Overlund Skole —
e  Skolen er teet pa eget hjem mindske udskiftning
e Nermiljget e Vedligeholde medarbejdere - understgtte arbejdsmiljget
e Fzllesskabsdagen e  Bliv klogere p3, hvorfor elever/medarbejdere har fravalgt
e  God indsats for at styrke skolens Overlund
feellesskab e  Bedre kommunikation mellem skole og hjem —ikke mere
e 5. klasse venner e  Mindre skeermtid — mere laesning i bgger og skrivning i handen
e Ledelsens handtering af leererskift i 5b — e  Tureud af huset
forzeldrene blev grebet. e  Faste pladser
e  Padagogiske ledere hjelper med e  Legegrupper i 10-pausen
problemstillinger med det samme o Lydhgr overfor forzeldres oplevelse af barnets trivsel
e Hurtig handling til bgrn med brug for e  Bedre elevplaner — mulighed for at drgfte det, som forzldrene
ekstra hjlp har gnske om at drgfte
e  Fokus pa bevagelse i undervisningen e Mere fokus pa relationen til det enkelte barn
e 2-lerer ordning e Vent med klassedeling til 5.-6. klasse.
e  Morgen SFO e Aflys holddeling i flere uger
e  Eleverne arbejder pa tveers af klasser — fx e Tidspunkt for klassedeling skal meldes ud til foraeldrene senest
motionsdag og feellesskabsdag 1/9, sa foraeldreradet kan planlagge og stgtte op med
e  Elever holddeles pa tveers af drgangen aktiviteter.
e  Fokus pa at forbedre toiletforhold e  Hold ved klassedeling skal meldes ud 3 dage f@r start
e  Mange arrangementer og ture e  Skolebod / Skolemad.nu
e  Fokus pa elevernes sociale trivsel e  Skolefest - sma boder ved foraeldrerdd — elever fremviser
e  Lerere og paedagoger mgder foraeldrene e Mere opmarksomhed pa de stille bgrn
med et smil og en anerkendende tilgang e Stop med at tving bgrn i bad efter idraet
e Skoletilbud i athenaaum e En mere motiverende og positiv and
e Gode traditioner — saerlige dage e  Flere lektier hjemme
e  God mobilpolitik e  Mere bevaegelse i skoledagen
e  Derer plads til alle e  Mere samvaer med bgrnene i pauserne
o Lgse flere sma konflikter pa skolen uden at inddrage

foreeldrene

e  Positiv og anerkendende tilgang til bgrnene

e  Forventningsafstemning — hvad er forzeldrenes rolle

e Tidligere placeret skole-hjem samtale

e Husk de fagligt steerke elever

e Dygtige lzerere skal ikke varetage dobbelt klasselaererfunktion

e Uddanne padagog til at kunne varetage sorggruppe

e  Differentieret undervisning

e  Mere fokus pa faglighed

e  Dobbeltlereri alle lektioner = kortere skoledag

e  Lejrskole pa flere klassetrin

e Dygtige lzerere skal ikke varetage dobbelt klasselaererfunktion

e Mindre klasser

e Tilbud om fx musikskole i skolens lokaler efter endt skoledag

e Bedre vilkar til at spise sin mad — ikke pa gangen

e Frisk luft som en del af undervisningen

e Mindre brug af film i undervisningen og spisepauser

o (Bget fokus pd modtagelse af nye elever og forzeldre i Ipbet af
skoleforlgbet

e  Mere villighed til at give klasser fri kl. 12 til foraeldre
arrangerede arrangementer

e  Skole uden skald ud
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Udskolingsforaeldre

Ting som foraeldrene er glade for

Anbefalinger til Overlund Skole

e Gode lzerere

e  Barnitrivsel

e  Fzllesskabsdagen

e  Lejrskole 7. kl.

e  Modtagelse af Mgllehgj-bgrnene

e  Godt informationsniveau til bade elever og foraeldre

e  Fint niveau af lektier

e Leeringsmiljget — ro til fordybelse og arbejder med
faget

e Samarbejde med leererne — venlige og
imgdekommende

e  Stor skole med mulighed for nye venskaber

e  Godt fagligt niveau

e  God klassesammensaetning pa 7. arg

e Individuelle aftaler/faglige krav til eleverne —
hensynet til den enkelte

e Gode muligheder for stgtte til et barn

e At det vaegtes hgjt, at foraeldrene danner
foraeldrerad

e  Samarbejde med hgjskolen, ungdomsskolen,
foreninger mv

e  Klare og tydelige rammer

e  Falles stasted for leererteamet omkring klassen

e  Afskaf fagtonede lokaler

e  Det skal veere attraktivt at arbejde pa Overlund Skole
— mindske udskiftning

e Vedligeholde medarbejdere - understgtte
arbejdsmiljget

e  Skolebod / Skolemad.nu

e  Lejrtur pa hver argang — fx bare overnatning i
shelters

e Lejrturi9. klasse

e  Undga klassesammenlagning i et skolear

e  Bedre mulighed for valgfag i 7.-9. klasse

e  Rette rodbule i asfalten ved den store cykelparkring

e  Enskolesekretaer

e  Overvagning af cykler

e  Bedre/stgrre kys og kgr

e Undervise i faerden pa sociale medier

e  Ggre undervisningen mere anvendelig — fx undervise
i budgetter og skatteopggrelser mv.

e  Hgre pa foraeldrene nar et barn er i mistrivsel

e  Arbejde for at komme darlige rygter til livs

e (@ve mere handskrift

e  Taettere samarbejde med lokale foreninger

e  Der gives for mange karakterer

. Karakterer er private — og skal ikke fylde i
klasserummet

e  Strammere styring pa projektopgaven i 9. klasse

e  Sikre tilhgrsforhold til skolen for Mgllehgj-familierne

e  Mere fokus pa faglighed

e (Pget kommunikation til foraeldrene om hvad der
arbejdes med fagligt — bedre mulighed for at stgtte.

e Indfgre flere traditioner — fx skolefest, byen i byen

e  Flere ankerpladser

e  Seforzeldrene som ressource — ikke som
modstandere

e  Mere hjeelp til bgrn med psykiske problemer

e  Bedre vilkar for drenge med krudt i numsen

e  Mere samarbejde med Houlkaer Skole — sikre
bredere elevsammensaetning

e  Mulighed for mad pa kel

e  Aktivitet i frikvartererne — ogsa for de store elever

e  Deltagelseiidraet —ogibad

e  Enskeeld ud fri skole

e  Stgrre udfordringer til fagligt dygtige elever — hgjere
faglige ambitioner

e laboratorie-undervisning til elever med seerlig
interesse for de naturvidenskabelige fag

e  (Bget fokus pa modtagelse af nye elever og foraeldre i
Igbet af skoleforlgbet

e  Mere villighed til at give klasser fri kl. 12 til foraeldre
arrangerede arrangementer

e  Darlig ledelse, der ikke er modtagelig for kritik

e  Bedre til at tage afsked med elever, der har valgt et
andet skoletilbud
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