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Skolebestyrelse 

Referat 
 

Mødedato: 12.04.2021 

Tid: 16.45-18.45.  

Sted: Teams 

Ledelse: 
• Jeanett Timmermann 

• Torben Andreasen  

• Stine Bohnstedt  

Forældrevalgte: 
• Gitte Lund 

• Stine Stewart   
• Michael Dahl Petersen  

• Ditte Mejlsted Lundsgaard  

• Dennis Møller Kirkegaard 

• Jens Pugerup Kiærskou  

• Britt Bak Odgaard  

• Charlotte Sloth Pallesen  

Medarbejdere: 
• Berit Stæhr Gregersen  

• Line Lolholm Hansen 

Elever 
• Frida 9.a  

• Rasmus 8.c 

Afbud 
• Michael 

 
1. punkt 
16.45-17.00 

Nyt fra elevrådet 

Ansvarlig: Frida 

Sagsfremstilling: Formålet med punktet er, at elevrådsrepræsentanterne orienterer om elevrådets 
arbejde på Overlund Skole.  

Beslutning Elevrådet har ikke holdt møde siden sidste bestyrelsesmøde, og dermed udgår punktet 

 
2. punkt 
17.00-17.25 

Orientering om sammenhængsmodellen, forskellige i fællesskab og de 4 syn 
 

Ansvarlig: ST 

Sagsfremstilling: Formålet med punktet er, at bestyrelsen orienteres om sammenhængsmodellen, 
forskellige i fællesskab, fælles mål og de 4 syn.  

Beslutning Skoleleder har orienteret om Sammenhængsmodellen, Forskellige i fællesskab samt de 4. 
kommunale syn: Børnesyn, Forældresyn, Læringssyn og Samarbejdssyn. 
 

 
3. punkt 
17.25-17.40 

Status på nødundervisning både med fremmøde og virtuelt, nødpasning, 

specialundervisning og kviktest 

Ansvarlig: ST 

Sagsfremstilling: Formålet med punktet er, at bestyrelsen drøfter hinanden om status på 
nødundervisning både med fremmøde og virtuelt, nødpasning, specialundervisning 
og kviktest  

Beslutning Skoleleder har orienteret om status på nødundervisning. 
Vi har lige nu 3 smittede elever, 2 klasser og 9 lærere hjemsendte som nære kontakter. 
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4. punkt 
17.40-18.10 

Revidere princip for nærvær 

Ansvarlig: TA, Dennis og Jens 

Sagsfremstilling: Formålet med punktet er at bestyrelsen kvalificerer det reviderede princip med 
henblik på godkendelse. 
 
Princippet er vedlagt dagsordenen. 

Beslutning Bestyrelsen har vedtaget det reviderede princip og har endvidere besluttet, at princippets 
implementering skal evalueres om 6. måneder. 
Princippet lægges på skolens hjemmeside i indeværende uge. 

 
5. punkt 
18.30-18.45 

Kvalificering af møbler i fællesareal i lysningen 

Ansvarlig: ST 

Sagsfremstilling: Formålet med punktet er, at bestyrelsen drøfter Arkitemas udkast til inventar i de 
arealer som skole og klub er fælles om.  
 
Herefter vil skolebestyrelsens formand mødes med formanden for hallens bestyrelse med 
henblik på endelig tilbagemelding til Arkitema. 
 
Tegningsmaterialet fremsendes med dagsordenen. 

Beslutning Bestyrelsen har kvalificeret det fremsendte tegningsmateriale, hvilket efterfølgende 
drøftes med hallens bestyrelse. 

 
7. punkt 
18.30-18.45 

Evt. og orienteringer  

Ledelsen Ledelsesteamet glæder sig til, at vi forhåbentlig i løbet af foråret kan samle alle 
medarbejdere, således at vi han tage hul på implementering af ny vision, værdigrundlag, 
antimobbestrategi samt redigeret princip for digital dannelse. 

 Ledelsesteamet har flyttet kontor – og ledelse, administration samt teknisk/service er alle 
at finde på kontorgangen. 

  

Formanden  

  

Personalet  

Øvrig bestyrelse  

 

Godkendelse af referat: 
Referatet fremsendes til godkendelse af bestyrelsen via Aula 

 
 
Mødekalender for skolebestyrelsen 2020-2021 
 

Mødekalender for bestyrelsesmøder 

Dato Tid Sted Dagsorden 

03.05.21 16.45-18.45 Mødelokale 1 • Evt opstart på princip for forældreansvar 

• Evt revidere princip for kost 

• Orienteringer 
o Byggeri 

 

07.06.21 16.45-18.45 Mødelokale 1 •  

• Orienteringer 
o Byggeri 

 

17.08.20 16.45-18.45 Mødelokale 1 •  

• Orienteringer 
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o Byggeri 
 

28.09.20 16.45-18.45 Mødelokale 1 • Evaluering af Corona 

• Årshjul 

• Lukkede busruter – deadline d. 21.8. 

• Valg – forskudte valg?, tidsplan og valgaften 

• Forældremøde – planlægning 

• Byggeri 

26.10.20 16.45-18.45 Mødelokale 1 • Konstituering af ny bestyrelse i tilfælde af fredsvalg 

• Opstart på Ordensregler – nyt princip  

• Opstart på Anti-mobbe-strategi – revidering af princip 

• Elev-crews 

• Orienteringer:  
o MED-udvalgets drøftelse af arbejdsmiljøet på 

Overlund Skole 
o Byggeri – orientering om inventarprocessen 
o Bestyrelsens deltagelse ved 

ansættelsessamtaler 
o Fremtidens skole – stormøde d. 10. sep 

30.11.20 16.45-18.45 Mødelokale 1 • Udarbejdelse af værdiregelsæt og antimobbestrategi  

• Tilsyn med princip for Nærvær 

• Orienteringer 

o Byggeri 

04.01.21 16.45-18.45 Mødelokale 1 • Elevrådet 

• Tilsyn med nærværsprincip 

• forretningsorden 

• Udarbejdelse af værdiregelsæt og antimobbestrategi 

• Orienteringer 
o Byggeri 

08.02.21 16.45-18.45 Mødelokale 1 • Drøftelse af bæredygtig lejrskole 

• Antimobbestrategi 

• Nedsætte udvalg til at revidere princip for nærvær 

• Årsregnskab og budget21 

• Orienteringer 
o Byggeri  
o Status på toiletkampange 
o Ansættelsesforløb, pædagogisk leder 

08.03.21 16.45-18.45 Mødelokale 1 • Nyt fra elevrådet 

• Nærværs-princip, Torben, Dennis og Jens præsenterer 
udkast til revideret princip, der kvalificerer på mødet. 

• Beslutning vedrørende klassesammensætning i 0. 
klasse. 

• Status på corona-skole, nødpasning og 

fjernundervisning 

• Orienteringer 
o Byggeri 

12.04.21 16.45-19.45 
 
 
 
 
 
 

Mødelokale 1 Overlund Skole 

• Nyt fra elevrådet 

• Nærværs-princip, Torben, Dennis og Jens præsenterer 
udkast til revideret princip, der kvalificerer på mødet. 

• Sammenhængsmodellen, Forskellige i fællesskab og de 

4 syn 

• Orienteringer 
o Byggeri 
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Udkast til mødekalender for skolebestyrelsen 2021-2022 
 
Temaer til næste 
skoleår 
 
8 bestyrelsesmøder på 
2-4 timer. 

August • Årshjul 

• Toiletkampagne 

• Planlægge forældremøder 

• Stillingtagen til kontaktforældre-arrangement – 
præsentation af vision, værdigrundlag og 
antimobbepolitik. 

September • Fælles møde med Møllehøjskolens bestyrelse 

•  

Oktober • Tilsyn med antimobbepolitik 

• Genoptage drøftelse af lejrskole med udgangspunkt i 
bestyrelsens referat fra d. 2. februar 2021 

• Tilsyn med Princip for digital dannelse 

November •  

December • Evaluere skolestart og klassesammensætning for 0. 
klasse. Der skal træffes beslutning om Overlund Skole 
fremadrettet skal sammensætte klasserne forud for 
skolestart eller først i december måned, efter en 
perioden hvor teamet har arbejde målrette med at 
undersøge børnenes social kompetencer og interageren 
med henblik på at forfine klassesammensætningen. 

Januar •  

Februar • Årsregnskab 2021 og budget 2022 

Marts •  

April •  

Maj  •  

Juni •  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


