O Overlund skole

Sammen skaber vi tryghed til lzering

Skolebestyrelse

Ledelse:

Line Lolholm Hansen
Jeanett Timmermann
Helle Flarup Damkjer
Torben Andreasen

Stine Bohnstedt

Elever
Oliver Skov Boss Nissen 9.a
Mathilde Meldgaard Munk 9.d

Foreeldrevalgte:

Gitte Lund formand

Stine Stewart naestformand
Ditte Mejlsted Lundsgaard
Dennis Mgller Kirkegaard
Jens Pugerup Kigaerskou
Jan Hoppe W. Nielsen
Ole Lund Markussen

Medarbejdere:
Berit Steehr Gregersen
Bjarne Brandt Jakobsen

Suppleant
Sgren Nielsen

Suppleanter:
Sidsel Nygaard
Lars Ehlers

Afbud: Jan, Oliver, Mathilde

Referat

Mandag d. 6.12.2021 kl. 16.45-20.00

1. punkt Nyt fra elevradet
16.45-17.00
Ansvarlig: Elevradsformanden

Sagsfremstilling:

Formalet med punktet er, at elevradsrepraesentanterne orienterer om elevradets
arbejde pa Overlund Skole.

Beslutning Punktet udgar grundet afbud fra elevrepraesentanterne
2. punkt @konomi

17.00-17.45

Ansvarlig: TA og SB

Sagsfremstilling:

Formalet med punktet er at bestyrelsen orienteres om
e ledelsens forventninger til regnskabet for 2021
e ledelsens forventninger til budget 2022
e ledelsens tiltag for at imgdekommen budgetnedgang

Pa bestyrelsesmgde i februar maned fremleegges det endelige resultat for 2021 samt
budget 2022.

Beslutning Ledelsen har orienteret bestyrelsen om forventet udgang af budget 21 samt tildelt budget
22 og den afledte konsekvens herfra.
Der indkaldes til ekstraordineert bestyrelsesmgde torsdag d. 13. januar kl. 17.00-18.30
med henblik pa at falge op pa Overlund Skoles gkonomiske situation.

17.45-18.15 | Bespisning

3. punkt Sundhedspolitik

18.15-18.45

Ansvarlig: JT

Sagsfremstilling:

Formaélet med punktet er:

1. JT fremleegger arbejdsgruppens farste udkast til en sundhedspolitik og
rammesaetter, hvorledes bestyrelsen skal arbejde med kvalificering af
politikken. (10 min)

2. Bestyrelsen giver, delti tre grupper, umiddelbar feedback til
arbejdsgruppens (Jeanett, Bjarne og Dennis) fgrste udkast til en
sundhedspolitik (20 min).
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Pa bestyrelsesmgde d. 26. oktober foreslog bestyrelsen, at Overlund Skoles
sundhedspolitik skal indeholde falgende temaer

Fysisk beveegelse

Psykisk — sgvn, mental, skeermtid

Social — medier — uden filter

Trivsel — alle skal have en ven

Kost — den gode madpakke - mindske overveegt

agrwnppE

Beslutning Bestyrelsen har kvalificeret udvalgets udkast.
Udvalget arbejder videre inden naeste bestyrelsesmgde d. 28. februar.
4. punkt Lejrskole
18.45-19.00
Ansvarlig: GL

Sagsfremstilling:

Formalet med punktet er at bestyrelsen treeffer beslutning om genindfarelse af
lejrskole jf. bestyrelsesformandens opleeg pa sidste made.

Beslutning Bestyrelsen beslutter at udskyde beslutningstagen til ekstraordingert bestyrelsesmgde d.
13. januar

5. punkt Formidling pa aula fra div interessenter

19.00-19.10

Ansvarlig: SB

Sagsfremstilling:

Formalet med punktet er, at bestyrelsen genoptager drgftelsen fra forrige mgde og
treeffer beslutning om, i hvilket omfang aula skal anvendes af lokalomradet og
foreningslivet til at formidle tilbud i privatsfeeren.

Beslutning Bestyrelsen treeffer beslutning om, at skolen formidler:
¢ Indledende information forud for konfirmationsforberedelse og minikonfirmand
sendes ud via Aula
e Formidling af foreningsarrangementer og tilbud henvises i fgrste omgang til
"Overlund rykker sammen” pa Facebook.
o Foreningerne ma gerne uddele lgbesedler til eleverne ude i klasserne.
6. punkt Evt. og orienteringer
19.10-19.30
Ledelsen Corona
Risikovillig elevgruppe i udskolingen
Skoleboden er lukket
Indkalde suppleant ved afbud
Strukturdebat
Formanden
Personalet

@vrig bestyrelse

Godkendelse af referat:

Referatet fremsendes til godkendelse af bestyrelsen via Aula.
Det godkendte referat uploades til skolens hiemmeside

Mgdekalender for skolebestyrelsen 2021-2022

13. januar
17.00-18.30

e Budget 22
e Beslutning om indfgrelse af lejrskole
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28. februar

o Praksisforteelling fra medarbejder
16.45-20.00 e Klassesammenseaetning 0. &rgang
e Tilsyn med Princip for digital dannelse
¢ Kvalificere udkast til ny sundhedspolitik
o Arsregnskab 2021 og budget 2022 - ressourcetildelingsmodel
28. marts o Praksisforteelling fra medarbejder
16.45-20.00 e Kvalificere udkast til ny Sundhedspolitik
e Praksisforteelling fra medarbejder
[ ]
9. maj o Praksisforteelling fra medarbejder
16.45-19.15 e Vedtage ny sundhedspolitik
e Samarbejde mellem skole og klub
e Tilsyn med antimobbepolitik
L]
13. juni o Praksisforteelling fra medarbejder
16.45-19.15
16. august e Arshjul
16.45-20.00 e Toiletkampagne
e Planleegge foreeldremgder
o Stillingtagen til foraeldrearrangement
27. september e Elevrad
16.45-18.15 o Kvalificere og vedtage formandens udkast til &rshjul
e Evaluering af foraeldremgder
¢ Nedseette udvalg til revidering af princip for Kost og bevaegelse (ny
sundhedspolitik) — med sparring fra sundhedsplejersken.
e Genoptage og igangseette toiletkampagne
o Drgftelse af opslag og formidling pa Aula
e Orientering om valg til bestyrelsen.....
e lie el e Spisning med Mgllehgjskolen
18.45-20.45 o Feellesmgde med Mgllehgjskolens bestyrelse
e Paedagogik - overgang fra Mgllehgij til Overlund skole — oplaeg ved
leeringskonsulent
25. oktober o Praksisforteelling fra medarbejder
16.45-19.15 o Genoptage drgftelse af lejrskole med udgangspunkt i bestyrelsens referat fra d. 2.
februar 2021
e Formidling fra lokalsamfundet pa aula
e Arbejde med ny sundhedspolitik — evt med sundhedsplejersken
e Status pa toiletkampagne
6. december o Praksisforteelling fra medarbejder - BHK
16.45-20.00 ¢ Beslutningstagen i forhold til lejrskole
e Sundhedspolitik
o Evaluere skolestart og klassesammensaetning for 0. klasse.
6. december e Praksisforteelling fra medarbejder - BHK
16.45-20.00 e Beslutningstagen i forhold til lejrskole
e Sundhedspolitik
o Evaluere skolestart og klassesammensaetning for 0. klasse.
6. punkt Klassesammenseaetning ved skolestart i 0. klasse
18.50-19.50
Ansvarlig:

Sagsfremstilling:

Formalet med punktet er, at bestyrelsen

e Evaluerer skolestart og klassesammenseetning for 0. klasse

Side 3 af 4




Sammen skaber vi tryghed til lzering

Treeffer beslutning om processen for klassesammenseaetning for 0. &rgang
fremadrettet.

Proces:

Ledelsen rammeseetter kort historikken for klassesammensaetning til 0.
klasse (5 min).

Begrnehaveklasselzarerne orienterer om erfaringerne fra dette ars
klassesammensaetning (15 min).

Bestyrelsen drgfter og treeffer beslutning om processen for
klassesammenseetning for klasserne pa 0. argang fremadrettet (40 min).

Beslutning
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