OVERLUND SKOLE

SKOLEBESTYRELSE
Referat

MODEDATO: 04.01.2021

DO TID: 16.45-18.45
..

STED: Virtuelt mode pa Teams

LEDELSE:

e Jeanett Timmermann
e Torben Andreasen
e  Stine Bohnstedt

FORZELDREVALGTE:

Gitte Lund

Stine Stewart

Michael Dahl Petersen
Ditte Mejlsted Lundsgaard
Dennis Mgller Kirkegaard
Jens Pugerup Kigerskou
Britt Bak Odgaard

MEDARBEJDERE:

e  Berit Steehr Gregersen
e Line Lolholm Hansen

ELEVER:

e Frida9.a
e Rasmus 8.c

AFBUD:

e Rasmus, Berit

1. punkt Nyt fra elevradet
16.45-17.00
Ansvarlig: Frida

Sagsfremstilling:

Formalet med punktet er, at elevradsrepraesentanterne orienterer om elevradets arbejde
pa Overlund Skole.

Beslutning Frida preesenterede elevradets arbejde siden sidste bestyrelsesmade:
e Elevradet vil gerne indga i et samarbejde med skolebestyrelsen for at forbedre
toiletforholdene pa Overlund Skole.
e Elevradet har bidraget til at opstille kriterier for ny psedagogisk leder
e Elevradet har bidraget til planlaegning af feellesskabsdag
e Elevradet har arbejdet med veerdigrundlagets betydning for eleverne
e Elevradet har et gnske om at vandautomaterne bliver gendbnet — men er selv
bevidste om, at de er lykkede grundet tiltag for at mindske smittespredning.
2. punkt Vision, Veerdiregelseet og Antimobbestrategi
17.00-17.35
Ve
o e
]
rlund Skole
Sammen skaber vi tryghed til lering
Ansvarlig: ST

Sagsfremstilling:

Formalet med punktet er at bestyrelsen kvalificerer formandens og skolelederens
udkast til en revideret antimobbestrategi.
Udkastet praesenteres pa bestyrelsesmgdet.

Overlund Skoles vision og veerdiregelszet blev vedtaget pa sidste bestyrelsesmgade, og er
lagt p& skolens hjemmeside.
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Bestyrelsesformanden og skoleleder arbejder pa flot grafisk fremstilling.

MEDudvalget, elevradet og ledelsen arbejder i december maned med veerdiernes
betydning, og ledelsen forventer at have et samlet dokument Klar til d. 4. januar.

Med afseet i skolens nye vision og veerdigrundlag pabegynder bestyrelsesformand og
skoleleder udarbejdelse af antimobbestrategi i december.

Beslutning Bestyrelsen har godkendt den fremlagte Antimobbestrategi med falgende bemaerkninger:

e Etyderligere formal med strategien — alle bgrn skal vaere trygge ved at ga til en

voksen, hvis de bliver mobbet eller er i anden mistrivsel. Barnene skal veere
trygge ved, at de bliver taget alvorligt, og at den voksne hjeelper barnet.

e Sproglig korrektur, komma mv — herunder at personale omskrives til

medarbejdere.

e At antimobbestrategien skal revideres arligt pa bestyrelsesmadet i august.
Bestyrelsen har et gnske om at kvalificere ledelsens beslutning om, hvorledes
antimobbestrategien skal implementeres og udmgntes i praksis, hvorfor punktet skal
behandles pa naeste bestyrelsesmgde.

Bestyrelsen er optaget af, hvorledes vi sikrer:

e At antimobbestrategien nar ud til elever, foreeldre og medarbejdere, at den

kommer til at leve, og ikke bare bliver et dokument i skuffen.

o Fx pa foreeldremgder — eller der kunne afholdes et mgde for alle
kontaktforeeldre, hvor skolens vision, veerdigrundlag og antimobbestrategi
bliver praeesenteret med efterfglgende arbejdsproces.

o Fx pa elevrddsmgder

o Fx pa afdelingsmgder

17.35-17.50 Bespisning
3. punkt Lejrskole
17.50-18.25

Ansvarlig: ST og GL

Sagsfremstilling:

Formalet med punktet er, at bestyrelsen pabegynder udarbejdelse af princip for
afholdelse af lejrskole og overnatninger pa Overlund Skole.

Punktet udspringer af drgftelse pa bestyrelsesmgde i marts maned 2020, hvor bestyrelsen

konkluderer fglgende i forhold til afholdelse af lejrskole:

e Det ses ikke muligt inden for indevaerende budgetramme at finansiere lejrskole pa
Overlund Skole i traditionel forstand.

¢ Kunne man lave en CO2 neutral lejrskole — med udgangspunkt i hvor billig og hvor lav
et forbrug man kan have pa en mini lejrskole i en lokale spejderhytte.
Bestyrelsen beslutter at:

¢ MED-udvalget skal drgfte mulighederne for afvikling af “CO2 neutral lejrskole”.

MEDudvalget har d. 15.12.20 drgftet afvikling af lejrskole.

MEDudvalget indstiller til bestyrelsen, at skolens medarbejdere gnsker, at personale og
foraeldrerad i samarbejde arrangerer en overnatning for hhv. indskoling, mellemtrin og
udskoling.

MEDudvalget gnsker, at personalet skal foresta undervisning og sociale aktiviteter i
dagtimerne, og at foraeldrene forestar selve overnatningen.

2. klasse overnatning pa skolen

3. SFO - afslutning pa SFO (evt i samarbejde med klubben)

4. klasse — understgtte relationen til nye leerere

7. argang — rystesammentur slut august/start september (Planlagt af foraeldre fra
Mgllehgj og Overlund inden sommerferien)
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Beslutning Skolebestyrelsen har drgftet afvikling af lejrskole — og falgende synspunkter har veeret i
spil:

Skolebestyrelsens foreeldre giver udtryk for:

e Lejrskole er vigtigt at prioritere — det er noget, som vi gerne vil kunne tilbyde
barnene pa Overlund Skole

e Er kede af MEDudvalgets tilbagemelding om at selve overnatningen skal veere
baret af foraeldreressourcer — det er vigtigt at lsererne og paedagogerne er med,
idet barn og medarbejdere far mulighed for at lzere hinanden at kende pa nye
mader — og med en lejrskole/overnatning, far barn og medarbejdere en feelles
referenceramme — feelles oplevelser, der styrker samarbejdet fremadrettet.

o Stiller forslag om, at klubbens personale evt kan deltage pa overnatningerne —
som ressourcebidrag — men ogsa for at understatte klubbens arbejde i
fritidsdelen.

e Respekterer MED-udvalgets tilbagemelding, men har et gnske om at der findes
en model for lejrskole/overnatninger i lgbet af skoleperioden.

Skolebestyrelsens medarbejdere giver udtryk for — pa baggrund af drgftelser i MED:
e At personalegruppen har forskellige holdninger til afvikling af lejrskole.
o Der er lzerere og pasedagoger, der gerne vil lejrskole
o Der er leerere og paedagoger, der med udgangspunkt i skolens samlede
gkonomi er bekymrede for, om lejrskole er den rette prioritet. Skolens
gkonomi er treengt, og hvis der er plads til noget ekstra, sa har dele af
personalet et stort gnske om flere 2-lzerer lektioner i indskolingen.
o Der er leerere, der ikke gnsker at deltage i lejrskole, idet overenskomsten
ikke tildeler arbejdstid i alle timer under lejrskolen
o Der er leerere og paedagoger, der af personlige arsager ikke har lyst
til/mod pa at tage pa lejrskole/overnatning.
e At MED-udvalget pa& baggrund af medarbejdergruppens forskellige holdning har
foreslaet en model, hvor leerere og psedagoger forestar dagsprogrammet og
deltager om aftenen — men at selve overnatningen forestas af foreeldrene.

Skolebestyrelsens elev giver udtryk for, at hun i lgbet af sit skoleforlgb har deltaget i flere
overnatninger, der alle har veeret arrangeret at skole og foraeldre i feellesskab, og hvor
foreeldrene har forestaet overnatningerne.

Det har veeret gode oplevelser, som hun gnsker ligeledes bliver muligt for skolens gvrige
elever.

Skolens ledelse giver udtryk for, at ledelsesteamet er positivt indstillet overfor lejrskole —
safremt at det gkonomisk kan balanceres i forhold til skolens undervisning.

Skolens ledelse er bekymrede for at skulle fastldse lektioner til lejrskole nu, idet der er
usikkerhed om, hvorledes leerernes nye arbejdstidsaftale kommer til at pavirke den
enkelte leereres lektionstal.

Skolebestyrelsens foraeldre, elever, personale og ledelse giver samlet udtryk for:
e En lejrskole/en overnatning har paedagogisk veerdi og kan understgtte
sammenhold og trivsel i klasserne.

Pa denne baggrund beder skolebestyrelsen ledelsesteamet om at
e regne pa et scenarie med en overnatning for hhv. 4. og 7. klasse
¢ undersgge mulighederne for at klubbens personale kan veaere en del af
overnatningen.

Pa kommende bestyrelsesmgde fremlaegger ledelsen omkostningerne ved lejrskole —
med seerlig fokus pa ressourceforbruget.
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4. punkt
18.25-18.35

Revidere naerveersprincip

Ansvarlig:

ST og GL

Sagsfremstilling:

Formalet med punktet er at nedsaette et udvalg, der skal revidere princippet for
neerveer.

Bestyrelsen fgrte tilsyn med princippet i efteraret 2020, og da blev det konkluderet, at
princippet ikke skulle revideres.

Som en del af ledelsens opfalgning pa handhaevelse af princippet, da fremkommer et
gnske blandt personalet om en revidering, idet naervaers princippet ikke tager hgjde for
elevernes brug af PCer i pauserne.

Ledelsesteamet har adspurgt eleverne om deres mobilvaner i skoletiden.
Resultatet er vedlagt dagsordenen.

Beslutning Bestyrelsen nedsaetter et udvalg bestdende af Jens, Dennis og Torben.
Udvalget fremlaegger udkast til revideret princip pa bestyrelsesmgdet d. 8. marts 2021
5. punkt Evt. og orienteringer
18.35-18.45
Ledelsen Anseettelse af psedagogisk leder — fgrste samtale er torsdag d. 14. januar
Bestyrelsen drgftede punkter til naeste bestyrelsesmgde, hvilket er indsat i
mgdekalenderen herunder.
Formanden
Personalet

@vrig bestyrelse

Godkendelse af referat:

Referatet fremsendes til godkendelse af bestyrelsen via Aula

Mgdekalender for skolebestyrelsen 2020-2021

Mgdekalender for bestyrelsesmgder

Dato Tid Sted Dagsorden
08.02.21 | 16.45-18.45 | Mgdelokale 1 e Nyt fra elevradet
e Status pa corona-skole, ngdpasning og
fiernundervisning
e Arsregnskab og budget21
e Nedseette udvalg til princip for lejrskole
e Generere ideer til omsaetning af antimobbestrategi til
praksis
e Orienteringer
o Byggeri
o Status pa toiletkampange
o Anseettelsesforlgb, psedagogisk leder
08.03.21 | 16.45-18.45 | Mgdelokale 1 Overlund Skole
e Nyt fra elevradet
e Naerveers-princip, Torben, Dennis og Jens preesenterer
udkast til revideret princip, der kvalificerer pa mgdet.
e Evt opstart pa princip for foraeldreansvar
e Orienteringer
o Byggeri
19.00-21.00 Feellesmade med Mgllehgjs Bestyrelse
[ ]
[ ]
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12.04.21

16.45-18.45

Mgdelokale 1

Orienteringer
o Byggeri

03.05.21

16.45-18.45

Mgdelokale 1

Orienteringer
o Byggeri

07.06.21

16.45-18.45

Mgdelokale 1

Orienteringer
o Byggeri

17.08.20

16.45-18.45

Mgdelokale 1

Evaluering af Corona

Arshjul

Lukkede busruter — deadline d. 21.8.

Valg — forskudte valg?, tidsplan og valgaften
Foreeldremgde — planlsegning

Byggeri

28.09.20

16.45-18.45

Mgdelokale 1

Konstituering af ny bestyrelse i tilfeelde af fredsvalg
Opstart pa Ordensregler — nyt princip
Opstart pa Anti-mobbe-strategi — revidering af princip
Elev-crews
Orienteringer:
o MED-udvalgets drgftelse af arbejdsmiljget pa
Overlund Skole
o Byggeri — orientering om inventarprocessen
o Bestyrelsens deltagelse ved
ansaettelsessamtaler
o Fremtidens skole — stormgde d. 10. sep

26.10.20

16.45-18.45

Mgdelokale 1

Udarbejdelse af veerdiregelsaet og antimobbestrategi
Tilsyn med princip for Neerveer
Orienteringer

o Byggeri

30.11.20

16.45-18.45

Mgdelokale 1

Elevradet
Tilsyn med neerveersprincip
forretningsorden
Udarbejdelse af veerdiregelsaet og antimobbestrategi
Orienteringer
o Byggeri

04.01.21

16.45-18.45

Mgdelokale 1

Drgftelse af beeredygtig lejrskole
Antimobbestrategi
Nedseette udvalg til revidere pr
Orienteringer

o Byggeri
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